ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000021/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001504/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.203755/2025-19
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON CARDOSO SILVA,

E

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0280-80, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). FABIANA DELAZERI e por seu Procurador, Sr(a). PAULO ANDRE BRAGA RIZZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2024
a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DOS EMPREGADOS VENDEDORES E
VIAJANTES DO COMERCIO, NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com abrangéncia territorial em ES,
com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES,
Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio
Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de S&o Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do
Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES,
Conceicdo da Barra/ES, Conceicédo do Castelo/ES, Divino de S&o Lourenco/ES, Domingos
Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporangal/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES,
Guacui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES,
Itapemirim/ES, Itarana/ES, lUna/ES, Jaguaré/ES, Jerébnimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da
Terra/ES, Linhares/ES, Manten6polis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES,
Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Pilma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio
Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES,
Sao Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Séo José do Cal¢cado/ES, Sado Mateus/ES, Séo
Rogue do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES,
Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Promotor: R$ 1.610,40 (Um mil seiscentos e dez reais e quarenta centavos) por més para carga horaria
mensal de 220 horas.

Vendedor: R$ 1.913,51 (Um mil novecentos e treze reais e cinquenta e um centavos) por més para
carga horaria mensal de 220 horas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa reajustara em 1° de outubro os salarios dos funcionarios pertencentes a categoria profissional
representada pelo Sindicato no percentual de 4,09% (quatro virgula zero nove por cento) sobre os
salarios vigentes em 30 de setembro de 2024.

A empresa pagara excepcionalmente na folha de pagamento de novembro, um abono de R$ 100,00
(cem reais).

O abono referido acima sera pago com verba indenizatéria, ndo tendo natureza salarial.

Paragrafo Unico: Os ditames deste Acordo Coletivo de Trabalho, referente as clausulas de reajuste
salarial, programa de participacéo nos resultados e prémios, ndo se aplicardo aos Especialistas,
Supervisores, Coordenadores, Gerentes e Diretores lotados na empresa acordante. A estes cargos sera
aplicada a politica de remuneracao interna da Matriz/Anhanguera no municipio de Sao Paulo-SP.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Na forma prevista no caput do art. 462 da CLT, o presente acordo reconhece a validade das autorizacdes
individuais escritas que sejam dadas pelos empregados as empregadoras, para que estas descontem de
seus salarios conforme plano especifico, descontos legais para o Sindicato, telefonemas particulares feitos
através das linhas telefénicas das Empresas e devidamente apontadas pelos operadores da mesa
telefénica ou outros que sejam de interesse do empregado



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SEXTA - TICKET REFEICAO

Aos profissionais que exergam atividades externas de vendas, serdo concedidos cartdes para fins de
alimentacgdo no valor diario de R$ 38,00 (trinta e oito reais) pago sob o titulo “Ticket Refeigdo”, por cada dia
trabalhado, para custear sua refeicao diaria e, para fins legais, ndo se considera 0 mesmo como salario “in
natura”, ndo possuindo tal verba carater salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO BENEFICIO VALE TRANSPORTE ESPECIE VIA DEPOSITO
CONTA CORRENTE

Fica ajustado entre as partes que a Empresa podera, ao seu exclusivo critério, entregar o vale transporte
aos seus empregados ou depositar o valor correspondente em conta corrente destes. O beneficio restringe-
se as despesas de deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia observado o critério da
proporcionalidade de recebimento quando da admisséo e desligamento, bem como o de sua efetiva
utilizacdo nos dias Uteis de trabalho, de acordo com o que dispde a lei 7418 de 16 de dezembro de 1985,
alterada pela lei 7619 de 30 de setembro de 1987 e Regulamentada pelo Decreto 95.247 de 17 de
novembro de 1987.

Paragrafo Gnico: E de total e Ginica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizacio do
beneficio do vale-transporte, antecipado em dinheiro ou ndo para os deslocamentos residéncia-trabalho e
trabalho-residéncia, sendo que o uso indevido acarretari sang8es previstas em lei.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO QUILOMETRAGEM

Sempre que por mutuo acordo com a empresa, o(a) empregado(a) utilizar veiculo proprio para o exercicio
de sua atividade profissional, sera reembolsado(a) por quilometragem, a razao de 26% (vinte e seis por
cento) do preco do litro da gasolina por quilometro rodado, ou politica propria caso seja mais benéfico para
o trabalhador.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA NONA - MUDANCA DE LOCAL DE TRABALHO



Os profissionais da area de vendas externas estarao sujeitos ao trabalho em toda a area de abrangéncia
territorial da empresa, respeitando as normas contidas na CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Os empregados que, comprovadamente, mantenham contrato de trabalho com a empresa ha no minimo 10
(dez) anos ininterruptos a Empresa, fica assegurada a garantia de emprego ou salario no periodo de 12
(doze meses) meses imediatamente anteriores a data de aquisicao, em seus prazos minimos, do direito a
aposentadoria por idade, tempo de servigo ou especial, salvo nos casos de justa causa.

Paragrafo 1°. A comprovacgao para a Empresa devera ser feita pelo empregado em até 30 dias antes do
inicio da garantia prevista nesta clausula.

Paragrafo 2°. Caso nao tenha sido feita a comprovacédo de que trata o § 1°, o fato sera informado pelo
empregado no ato do recebimento do aviso prévio trabalhado ou indenizado, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias ap0s o recebimento do aviso prévio.

| — Feita a comprovacgédo no prazo do paragrafo 2°, podera o empregado ser, a critério da Empresa:

a) reintegrado mediante a devolucéo dos valores pagos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho ou;

b) indenizado pelo tempo que faltar para se aposentar, conforme previsto no caput.

Paragrafo 3°. Nao comprovado o direito a estabilidade no prazo previsto nos 88 2° e 3°, a Empresa ficara
desobrigada do cumprimento da obrigagdo convencionada.

Paragrafo 4°. Adquirido o direito, em seus prazos minimos, extingue-se a garantia de estabilidade.

Paragrafo 5°. Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) rescisao contratual por justa causa



b) pedido de demisséo
¢) matuo acordo entre as partes

¢) encerramento das atividades da unidade da empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Sera respeitada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na jornada de trabalho que
compreende reunides, convencgdes e similares, ndo devera ser ultrapassada a jornada normal de trabalho;
viagens ou reunifes nos domingos e feriados, sem compensacao, implicara no pagamento dos
mencionados dias, com 100% (cem por cento) de adicional.

Paragrafo Unico: A empresa poderd, a seu critério, remanejar qualquer empregado alcancado por este
instrumento coletivo, para qualquer outro horario existente ou a ser implantado, desde que respeite a
jornada de 44 horas semanais.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MATERNIDADE - GARANTIAS

Seréa assegurada as empregadas gestantes estabilidade no emprego a partir da concepcao até 60
(sessenta) dias ap6s o término da Licengca médica obrigatdria no INSS.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALTAS POR DOENCA



Somente seréo justificados e abonados, mediante apresentacéo em até 48 horas corridas, os atestados
médicos da entidade mantenedora do convénio ou de médico pertencente a previdéncia social.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

A empresa como simples intermediaria, efetuard o desconto de 3,00% (trés por cento) da remuneracdo em
folha de pagamento no més de marc¢o de 2025 e repassard ao SEPROVES, a titulo de taxa assistencial,
conforme aprovado em Assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados que ndo concordarem com o desconto previsto no caput desta
clausula poderéo opor-se, através de carta entregue ao sindicato e na empresa, no prazo de 15 (quinze)
dias apos o registro deste.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se compromete a descontar em folha de pagamento no més de
marcgo de 2025, o valor da taxa referida do salario do empregado conforme aprovagdo em assembleia, no
qual devera ser depositada na Caixa Econdmica Federal — CEF — Agéncia 0167, Cddigo 003, Conta
Corrente 1903-1, devendo a empresa, no prazo mencionado no “caput” desta clausula, encaminhar ao
Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo —
SEPROVES, o comprovante de pagamento ou deposito, com quantidades de trabalhadores, dos quais
houve desconto da taxa assistencial em seus salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventual responsabilizacido do empregador em razdo da presente clausula em
demandas judiciais, da a SEARA ALIMENTOS LTDA, o direito de regresso em face do SEPROVES.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISSIDIO COLETIVO

A EMPRESA, por forga deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica excluida dos efeitos decorrentes de
Convencgdes Coletivas e de todos os dissidios coletivos instaurados face o Sindicato Patronal.



Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso de ingresso da categoria em favor do empregado
prejudicado por descumprimento das obrigacfes de fazer, instituidas neste acordo.

Paragrafo Unico. - Fica acordado que antes da aplicacdo da penalidade acima, a parte prejudicada deve
notificar a outra, concedendo-lhe prazo de 15 (quinze) dias para regularizacao.

Outras Disposicbes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGCOES

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 12 meses de
empresa, serdo efetuadas no sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INCENTIVO A LIVRE ASSOCIAGAO SINDICAL E A NEGOCIACAO
COLETIVA

A empresa incentiva a livre associagdo sindical e a negociagdo coletiva que seréo levadas ao conhecimento
de seus empregados em especial no processo de integracéo ao trabalho.

NILSON CARDOSO SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SEPROVES

FABIANA DELAZERI
Procurador



SEARA ALIMENTOS LTDA

PAULO ANDRE BRAGA RIZZI
Procurador
SEARA ALIMENTOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ACORDO COLETIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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