TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000373/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/07/2024

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR020651/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19964.210401/2024-91
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2024

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 19980.132261/2023-24
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 16/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON CARDOSO SILVA;

E

SOUZA CRUZ LTDA, CNPJ n. 33.009.911/0017-04, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
BEATRIZ DA COSTA SANTOS DANTAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicfes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
marc¢o de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Categorias representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DOS ESPIRITO SANTO,
com abrangéncia territorial em ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de marco de 2024, os pisos salariais abaixo passardo a bigorar com os reajustes previtos na
clausula quarta (DO REAJUSTE SALARIAL):

a) Vendedores - R$2.200,00 (dois mil duzentos e vinte reais) mensais;

b) Demais cargos de Suporte de Vendas - R$ 1.522,00 (mil quinhentos e vinte e dois reais) mensais.



Considerando a carga horaria de 220:00 horas (duzentas e vinte horas) por més, aplicavel a todos os
Empregados abrangidos pelo presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, com excecédo
daqueles que, por legislacdo, estejam sujeitos e aprendizagem metédica.

PARAGRAFO UNICO

Fica, desde j&, expressamente ajustado, que a composi¢éo do piso salarial para Vendedores resulta da
somatoria do salario base com a RVM (Remuneragao Variavel Mensal).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA conceder4, a partir de 01 de marco de 2024, reajuste salarial 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de marco de 2023 a 28 de fevereiro de 2024 mais 0,50% (meio por
cento) de aumento real sobre o salario percebido em 28 de fevereiro de 2024, aos empregados abrangidos
pelo presente Termo Adivo a Acordo Coletivo, contratados por prazo indeterminado e indeterminado, a ser
devidamente apurado quando da aplicagédo do indice.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados vendedores e consultores comerciais, o indice previsto nessa clausula sera aplicado no
salario fixo e na RVM (Remuneragéo Variavel Mensal).

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados que nao estiverem em pleno exercicio das atividades laborais nesta data, lhes seréo
garantidos o referido reajuste a partir de seu retorno as mesmas, na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA QUITACAO

Como o pagamento do indice ora pactuado, o Sindicato da & Empresa a mais ampla, geral e irrevogavel
quitacdo quanto a todos e quaisquer indices anteriores a data da assinatura do presente Acordo Coletivo,
seja ele de que natureza for e que incidam sobre os salarios, bem como reconhecem o pleno cumprimento
dos Acordos Coletivos anteriores.

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - MODELO DE REMUNERACAO

A tabela de Remuneracao Varavel Mensal (RVM) ajustada em margo de 2024, para atender as
necessidades, fica mantida assim como o modelo de remuneracéo variavel, modelo esse que foi
devidamente autorizado pelos empregados abrangidos e SINDICATO.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacbes



CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTACAO

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA, a partir e durante vigéncia desde Acordo
Coletivo, fornecera a todos os seus empregados, contratos por prazo indeterminado e determinado,
integrantes da categoria representada pelo SINDICATO, uma cesta basica de alimentacdo, com
periodicidade mensal, no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), pagos através do sistema de
cartdo/tiquete ou qualquer outro meio por ela instituido.

Este valor obedecera ao critério da proporcionalidade no més da, nas seguintes propor¢oes:
Admissao:

entre os dias 1 e 10 do més = 3/3 do valor

entre os dias 11 e 20 do més = 2/3 do valor

entre os dias 21 e 30 do més = 1/3 do valor

Demissao. Nao havera desconto de proporcionalidade ou valor integral em caso de rescisao contratual por
gualguer motivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A EMPRESA garantira aos empregados 0 acesso a este beneficio até o 1° (primeiro) dia Gtil do més de
referéncia, entendendo-se como més de reférencia aquele em que o beneficio é concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica expressamente ajustado, que o valor correspondente a cesta basica de alimentacdo ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando, por conseguinte, a remuneracdo dos empregados para quaisquer efeitos,

ndo constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS e nem se configurando
como rendimento tributavel do empregado, coforme preceitua o Decreto n°5, de 14 de janeiro de 1991, que
aprovou o regulamento de Lei n°® 6.321, d el14 de abril de 1976, no programa de alimentacdo do Trabalhador
- PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PG DAS VERBAS RESCISORIAS EM CASO
DE FALECIMENTO

Em caso de falecimento do empregado contratado por prazo indeterminado e determinado, sera realizado o
pagamento das verbas rescisorias para o beneficiario legal, desde que comprovado documentalmente ou
por deciséo judicial, cujo calculo a ser considerado serd o de desligamento sem justa causa no caso de
contrato por prazo indeterminado e desligamento por antecipag&do do contrato por iniciativa da empresa no
caso de contrato por prazo determinado.



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A EMPRESA concedera a todos os empregados integrantes das categorias funcional denominada
"Profissional e/ou Operacional”, contratados por prazo indeterminado, Participacdo nos Resultados, na
forma prevista no regulamento pactuado entre as partes, elaborado com fundamento no art. 7°, inciso Xl, da
Constuituicdo Federal, sem discrepancia das diretrizes estabelecidas nas Leis n°s 10.101 de 19/12/2000 e
n° 12.832 de 20/06/2013, que apds rubricado pelas partes passa a fazer parte do presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Participagéo nos Resultados a que alude o caput vigorara por 01(um) ano, contado a partir de 01/01/2024.
PARAGRAFO SEGUNDO

Acordam as partes que a referida participacdo esta condionada & ocorréncia de determinados resultados,
ficando, no entanto, entendido que o valor maximo, para o periodo de vigéncia, esta limitando ao
equivalente a:

- Para os Empregados Vendedores e Consultores Comerciais - Sistema de Remuneracdo RVM

(Remuneracao Variavel Mensal): até 1,0 salario ao ano, entendido esse como o Salario Base do
Empregado sem acréscimo de qualquer natureza.

- Demais cartgos de Suporte de Vendas: até 3,2 (trés virgula dois) salarios base ao ano dos Empregados,
entendiso esse como o Salario Nominal do Empregado sem acréscimo de qualquer natureza, a serem
pagos na folha de pagamento do més de marc¢o/2025, conforme regulamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Exclussivamente para os Empregados Vendedores e Consultores Comerciais - Sistema de Remuneragao
RVM (Remuneracéo Variavel Mensal), sera feita uma Unica apuracéo de resultados, a serem pagos na folha
de pagamento do més de margo/2025, coforme regulamento.

PARAGRAFO QUARTO

Acordam as partes que a Empresa pagara, a titulo de antecipacéo por conta de resultados futuros, no més
de setembro de 2024, um pagamento a titulo de ANTECIPACAO COMPENSAVEL POR CONTA DE
RESULTADOS FUTUROS, de valor equivalente a 1,2 (um virgula dois ) salarios base do empregado, sem
acréscimos de qualgquer natureza, exceto para vendedores e consultores, conforme abaixo:

A. Demais cargos de Suporte de Vendas

Setembro de 2024 - valor de 1,2 (um virgula dois) salario base do empregado, sem qualquer acréscimo.
B. Empregados Vendedeores e Consultores Comerciais - Sistema RVM (Remuneracéo Variavel Mensal):
Setembro de 2024 - N&o fardo jus & antecipacgéo.

Estes valores antecipados por conta de resultados futuros serdo compensados a razéo de 100% (cem por
cento) sobre os valores pagos a esse titulo em marco/2025.



Recebem a Antecipacéo:
- Empregados em situacéo funcional normal no més de setembro de 2024;
- Empregados admitidos até o dia 15 de setembro de 2024 recebem proporcional;

- Empregados que retornarem de licenca do INSS (doenca / acidente do trabalho) até o dia 15 de setembro
de 2024;

- Empregados que se encontrarem em licenga com vencimentos;
- Empregadas em licenga maternidade.

N&o recebem a Antecipacao:

- Empregados desligados no més de setembro de 2024;

- Empregados em licenga sem vencimento;

- Empregados aprendizes;

- Empregados que retornarem de licenca do INSS (doenca/ acidente do trabalho) apds o dia 15 de setembro
de 2024;

- Empregados Vendedores e Consultores Comerciais.
PARAGRAFO QUINTO

Os empregados desligados, com excecao dos dispensados por Justa Causa, no periodo de vigéncia deste
acordo, terdo direito a participacao proporcional aos meses de trabalho, considerando a avaliacdo real
aparudada ao final de cada ciclo, descontados os valores das antecipagdes previstas no Regulamento de
PNR vigente.

PARAGRAFO SEXTO

A quitac&o do valor referido no paragrafo segundo , para os demais cargos de suporte de vendas, ocorrera
somente no més de marco do ano seguinte ao da apuracdo, exemplificativamente:

Empregado desligado em 02/03/2024, recebera:

- Em 30/03/2024, avos referentes ao PNR apurado em 2023, descontada antecipagéo concedida em
setembro/2023;

- Em 30/03/2025, avos referentes ao PNR apurado em 2024.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO DO TRABALHADOR



A EMPRESA se compromete a continuar propiciando aos seus empregados, a alimentagdo nos moldes
preconizados pelo Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - PAT.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE/ BABA

A Empresa pagara as susas empregadas-maes, contratadas por prazo indeterminado ou determinado,
abrangidas por este Acordo Coletivo, por filho, de até 02(dois) anos de idade, o valor mensal de R$500,00
(quinhentos reais), sob a forma de reembolso de despesas efetuadas para este fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esse reembolso serd devido em relagéo a cada filho, iniciando a apartir do retorno ao trabalho, apés o
término da licenca maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Somente recebera o auxilio a empregada que encaminhar o recibo dentro do prazo previsto. Os
comprovantes para reembolso do Auxilio Creche/ Baba deverdo ser encaminhados a empresa
mensalmente, até o dia 05 de cada més, nao sendo permitida a acumulacéo de comprovantes para fins de
reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

O presente beneficio alcanga, também, os filhos com deficiéncia (PCD's), desde que comprovada a
deficiéncia através de lado, cujo valor sera de R$1.000,00 (hum mil reais)

PARAGRAFO QUARTO

N&o sera devido o auxilio previsto nesta clausula quando for utilizada creche fisica, se disponivel na
Unidade.

PARAGRFO QUINTO

Dado o seu carater substituitivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratorio,
o valor do Auxilio Creche/Baba néo integrara a remuneracao para quaiquer efeitos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA NONA - TICKET REFEICAO



Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo, concedera, a todos os empregados abrangidos por este instrumento, contratados por prazo
indeterminado e determinado, o beneficio do ticket refeigdo, no valor fixo mensal de R$ 1.100,00 (mil e cem
reais), fornecido através do sistema de cartdo, ou qualquer outro meio por ela instituido, visando facilitar a
utilizacéo do beneficio pelos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado partipara com 10% (dez por cento) do total dos tickes refeicdo concedidos mensalmente,
sendo a EMPRESA responsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo obreiro, na forma do
Decreti n° 5, de 14 de janeiro de 1991, que aprovou o Regulamento da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976,
no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao do beneficio do ticket refeicdo ndo tera natureza salarial, ndo se incorporara, por conseguinte,
a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, inclusive adiantamento do 13° salario, férias,
indenizacdo compensatoria de licenca prémio, bem como ndo se constituira base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou FGTS e nao configurara em rendimento tributavel para o empregado,
conforme preceitua o Decreto n°5, de 14 de janeiro de 1991, que aprovou o Regulamento da Lei n®6.321, de
14 de abril de 1976, no Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT , aprovados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO

E de total e Gnica responsabilidade do trabalhador a exclusica e efetiva utilizacio do beneficio do ticket
refeicdo, antecipado em espécie ou ndo para, e tdo somente, nas refei¢cdes, sendo que o uso indevido
acarretara as sancoes previstas em lei.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DINECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA GRATIFICACAO
COM QUITACAO

Por meio do presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO, a EMPRESA oferecera exclussivamente
aos empregados elegiveis desligados sem justa causa em contrato de trabalho por prazo indeterminado e
com pelo menos 01 (um) ano de viinculo, um pacote de desligamento, nos termos e condi¢des estipulados
neste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados elegiveis que manifestarem interesse ao pacote de desligamento, deverdo aderir, por meio
de formulario préprio a ser preenchido e entregue a Souza Cruz, exclusivamente via abertura de chamado
por email, ao SAEX - Servico de Atendimento ao Ex- Funciondrio (email: saex.rh@bat.com),
impreterivelmente até 30 dias corridos contados da data de desligamento, sob pena de perda do direito a
adeséo ao pacore de desligamento.



mailto:saex.rh@bat.com

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o séo elegiveis a adesao ao pacote de desligamanento os empregados que se enquadrarem nas
seguintes hipoteses:

a) empregados aprendizes e estagiarios;

b) empregados com contratos de trabalho com prazo determinado;

¢) empregados com contratos de trabalho por prazo indeterminado com menos de 01 de vinculo;
d) empregados que tenham sido desligados por Pedido de Demisséo ou Justa Causa.
PARAGRAFO TERCEIRO

Além das verbas rescisérias legais e entrega da guia para seguro-desemprego, sera conceido aos
empregados elegiveis que aderirem ao presente pacote de desligamento no prazo fixado, e desde que
preenchidas integralmente as condi¢des do presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO, o seguinte
pacote de desligamento:

(a) Compensacao correspondente ao valor liquido de 20% (vinte por cento) do salério por ano completo
trabalhado, sendo garantdo no minimo 01 dalario e no méximo 06 salérios, excetuando-se os empregados
mencionados no Paragrafo sexto.

(b) Compensacao correspondente ao custo liquido de 06 meses do plano de salde do empregado, desde
gue seja aderente ao plano de salde até a data a data da rescisdo contratual, assim como de seus
dependentes também cadastrados;

(c) Compensacéo correspondente ao custo de 06 cestas bascias mensais do empregado aderente ao
pacote de desligamento, creditado no cartéo alimetacao.

PARAGRAFO QUARTO

Entende-se como salario para fins do célculo dos valores descritos no Paragrafo Terceiro, apenas o salario
bruto mensal do empregado na data da rescisdo contratual acrescido da média do RVM, acidional noturno e
adicional de periculosidade (para os trés casos, quando hover ) calculado dos ultimos 12(doze) meses
anteriores a rescisao contratual. Estao excluidas expressamente quaisuger outras parcelas de
remuneragao, tais como, mas a tanto ndo se ilimitando, horas extras e reflexos, comissdes, bonus,
gratificacdes, prémios etc.

PARAGRAFO QUINTO

Entende-se como ano completo trabalhado, o periodo de 12(doze) meses completos. Em caso de ano
incompleto, sera considerada a proporcionalidade dos meses trabalhados. Entende-se como més
trabalhado frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias. O periiodo do aviso prévio trabalhado ou indenizado
nao serad computado para fins do calculo do pacote financeiro.

Os valores do salario base, bem como do custo do plano de salde e cesta basica serdo aqueles percebidos
na data do comunicado da resciséo contratual.

PARAGRAFO SEXTO



Os empregados nédo elegiveis aqueles que ndo aderirem ao presente pacote de desligamento no prazo
esitipulado, receberdo apenas as verbas rescisorias leais, ndo fazendo jus, por tanto, sob nenhum aspecto,
ao pacote de desligamento.

PARAGRAFO OITAVO

O pagamento sera realizado em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados da data de adesséo,
sendo considerada a data de abertura do chamado por email ao SAEX - Servigo de atendimento ao Ex-
Funcionario com data inicual para contagem desde prazo.

PARAGRAFO NONO

Os empregados elegiveis que aderirem ao pacote de desligamento outorgardo a DOUZA CRUZ, quando do
efeitvo recebimento das verbas rescisdrias, inclusive da multa do FGTS e do pacote de desligamento
previsto na presente clausula deste TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO, plena geral, irrestrita e
irrevogavel quitacaodo extinto contrato de trabalho, inclusive eventual garantia de emprego que entendam
fazer jus, conferindo eficacia geral liberat6ria para nada mais postular contra a Souza Cruz e empresas do
Grupo, perante a Justica do Trabalhoe /ou Civel e /ou Criminal qualquer reparacao de direitos resultante do
referido pacto laboral, seja a que titulo for.

PARAGRAFO DECIMO

Em caso de falecimento do empregado elegivel, o beneficiario legal podera aderir ao pacote de
desligamento no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da confirmacao pela empresa que a
documetagéo encaminhada é suficiente para comprovar o responsavel pelo recebimento das verbas
rescisorias ou da decisédo judicial que indique tal responsavel.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A presente clausula foi negada entre as partes por mera liberdade , e tera sua validade, como as demais,
limitada ao tempo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO. Ap6s o final da
vigéncia, a presente clausula podera ser modificada e/ou cancelada ou simplesmente ndo renovada, e
portanto, em nenhuma hipétese, a presente clausula integrard os contratos de trabalho ou sera tida como
direito adquirido ou expectativa de direito dos empregados apés o final de sua vigéncia.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DI?CIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGIME DE PRORROGACAO E
COMPENSACAO DE HORAS

Paras empregados sujeitos ao controle de jornada, que exercem suas atividades dentro da empresa, ou
seja, empregados internos, contratados por prazo indeterminado e determinado, fica expressamente
ajustada a possibilidade de prorrogacgéo de jornada normal de trabalho, facultada a compensacéo de
horérios ou a remuneracao das horas extraordinarias, para todos os empregados que estejam subordinados
a horério de trabalho, consoante o estabelcido nos artigos 56 "caput" e pardgrafo 2° 59-B e 611-A, | E Il,
todos da CLT, item 2 da Instrucdo Normativa n°01, de 12 de outubro de 1988, do Ministério e Emprego,

Para efeito de pagamento, as horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:



- Com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento), em relacdo a hora normal, se trabalhadas em
gualquer dia compreendido entra a Segunda-Feira e Sexta-Feira;

- Com um adicional de 100% ( cem por cento), em relacdo & hora normal se trabalhadas aos Sabados,
Domingos ou em qualquer dia de feriado Oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: VIGENCIA

O banco de horas a que alude o caput vigorara por 01(um) ano, contado a partir de 01/01/2024 até
31/12/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: DEBITO E CREDITO

A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor durante cada més sera registrada no sistema,
informada de acordo com o sistema de CREDITO e DEBITO conforme o caso, isto &, as horas
extraordinarias realizadas pelos Empregados constituirio CREDITO, gerando desta forma, a necessidade
de efetiva quitacéo, seja através do sistema de compensacéo, entendido como mera deducgéo do saldo de
horas negativas do Empregado, ou ainda 0 pagamento com 0s acréscimnos previstos no "caput” desta
clausula. O nimero de horas néo trabalhadas pelo Empregado sera entendido como DEBITO e também
gerara a necessidade de compesacéo através da prorrogacao da jornada dormal de trabalho.

Somente serdo contabilizadas como débito no Banco de Hras as redugdes de jornada previamente
acordadas com a chefia imediata do empregado. As auséncias injustificadas, atrasos e saidas antecipadas
ndo previamente autorizadas pela chefia seréo consideradas fatas/atraso e, ndo seréo contabilizadas como
débito no Banco de Horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Horas Consideras

As horas extras realizadas de segunda a sabado ser&o objeto de compensacéo, através do bando de horas,
respeitando o seguinte critério:

1° Folga;

2° Horas Normais diurnas;
3° Horas Normais noturnas;
4° Sabado diurno;

52 Sabado noturno.

As horas extras realizadas em Domingos e Feriados nédo serdo objeto de compensacéo através do banco
de horas, sendo assim remuneradas de acordo com o estabelecido no "caput".

PARAGRAFO QUARTO: Apuracéo e Quitacéo do "Saldo de Horas"
Fica desde ja definido que os cartdes de ponto serdo apurados entre o dia 16 do més anterior e o dia 15 do
més subsequente, denominado "periodo de apuracao”, ficando ajustado que o saldo de horas apurado em

cada periodo de apuracao (negativas ou positivas), serdo inseridas no banco de horas.

Embora o Banco de Horas tenha vigéncia de 1 (um), ano sua liquidagéo sera realizada a cada semestre,
conforme tabela a seguir:

PERIODO DE APURACAO MES DE LIQUIDACAO
16 DE DEZEMBRO A 15 DE JUNHO JUNHO



16 DE JUNHO A 15 DE DEZEMBRO DEZEMBRO

PARAGRAFO QUINTO: PRAZO DE COMPENSACAO - SALDO NEGATIVO

Apo6s as liquidacdes, se identificado saldo negativo de horas, estas poderao ser transferidas para o cilo
seguinte para futura compensacéo quando houver, sendo que o limite para o carregamento deste saldo
negativo ndo podera exceder ao periodo de 12(doze) meses a contar da realizacédo da hora.

Se ao final da vigéncia do banco de horas resultar saldo negativo, ndo sera descontado do empregado,
somente faltas e atrasos injustificados poderéo ser descontados.

PARAGRAFO SEXTO: SOLDO NO DESLIGAMENTO

No caso de desligamento o empregado, se o Banco de Horas resultar saldo credor devera ser integralmente
quitada pela Empresa e, se o saldo do banco de horas for devedor, ndo sera descontado do empregado,
somente faltas e atrasos injustificados poderdo ser descontados.

PARAGRAFO SETIMO: COMPESANCAO DO SABADO (jornada de 44 Horas Semanais).

Para os empregados que exercem jornada de trabalho de 22 a 62 feira, a jornada diaria sera prorrogada por
mais 00:48(quarenta e oito) minutos, para compensacdo dos sabados (livres).

PARAGRAFO OITAVO - Proporcéo de horas para compensac&o

Ajustam as partes, desde ja, que tdo somente para efeito de compensacao das horas extraordinérias, sera
utilizada a proporcao de 1(uma) hora extraordinaria para cada hora compensada. Portanto, a compensacao
serd de 1x1.

PARAGRAFO NONO: Disposicées Finais

A implementacao do presente Banco de Horas nédo afeta nem interfere em eventuais acordos de
compensacao de sabado eventualmente existentes.

Ajustam as partes, desde ja, que este Acordo Coletivo sobrepde eventuais negocia¢des individuais quanto &
este tema.

Relagdes Sindicais

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - TAXA DE FORTALECIMENTO

A EMPRESA efetuara o desconto de 3% (trés por cento) do salario dos empregados em folha de
pagamento no més de setembro de 2024 e repassara do SEPROVES a titulo de taxa de contribuicdo
assistencial, conforme aprovado em Assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Os empregados que ndo concordarem com o desconto previsto no caput desta clausula poderéo opor-se
por meio de carta entregue no Sindicato e na empresa no prazo de 15(quinze dias).

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor da mensalidade referida e descontada no salario do empregado devera ser depositada na conta do
SEPROVES - Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo
na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0167, operacéo 003, Conta Corrente N° 1903-1, cujo comprovante
de deposito, juntamente com a relacdo dos empregados dos quais houve o desconto, deverdo ser enviados
ao Sindicato.

CLAUSULA DEQIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPOSIGCAO DE CONFLITOS E
INTERPRETACAO

A EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a buscar solu¢des antecipadas no sentido de evitar
Reclamatérias Trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Fica expressamente ajustado que o presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo substitui integralmente a
Convencéo Coletiva da categoria e abrangera tdo somente 0s empregados integrantes da denominada
categoria "PROFISSIONAIS" E "OPERACIONAIS" (empregados ocupantes de cagros ndo gerenciais),
contratados por prazos indeterminados ou contratados por prazo determinado quando houver previsdo
expressa de aplicacdo aos mesmos ficando desde j4, excluidos os empregados da categoria denominada
"GERENCIONAL", permancendo inalteradas e plenamente validas as demais clausulas do ACORDO
COLETIVO vigente ndo alteradas por este Termo Aditivo.

E, estando as partes devidamente acordadas e ajustadas assinan o presente TERMO ADITIVO A ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO em 2(duas)vias, de iguak teor e forma, o qual ser4 depositado no MTE, através
dos Sistema Mediador de Negociacdes Coletivas, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 9/2008 da
SRT/MTE, combinado com o art. 614 da Consolidac&o das Leis do Trabalho.

NILSON CARDOSO SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SEPROVES



BEATRIZ DA COSTA SANTOS DANTAS
Gerente
SOUZA CRUZ LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO II - ADITIVO DO A ACORDO COLETIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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