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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000622/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/11/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR070644/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.276945/2025-73
DATA DO PROTOCOLO: 19/11/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON CARDOSO SILVA,

E

LIDER TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ n. 02.528.559/0001-14, neste ato representado(a) por seu
Sécio, Sr(a). ARAMIS OLIVEIRA MACIEL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢6es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissional diferenciada de Vendedores e
Viajantes do Comeércio no Estado do Espirito Santo, com abrangéncia no territoério do Estado do
Espirito Santo, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia
Brancal/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiacd/ES,
Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa
Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Iltapemirim/ES,
Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Concei¢cdo da Barra/ES, Concei¢cdo do Castelo/ES, Divino
de S&o Lourencgo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES,
Fund&o/ES, Governador Lindenberg/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiracu/ES,
Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES, ltarana/ES, lUna/ES, Jaguaré/ES,
Jerbnimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES,
Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES,
Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES,
Pinheiros/ES, Pitma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do
Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetib&/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do
Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao José do Calgado/ES, Sdo Mateus/ES, Sdo Roque do
Canadl/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES,
Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de agosto de 2025, nenhum empregado abrangido pelo presente Acordo Coletivo de
trabalho podera receber piso salarial inferior a R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais)
mensais ou R$ 7,55 (sete reais e cinquenta e cinco centavos) por hora.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE INTERSTICIAL

Os salarios dos funcionarios abrangidos por este acordo serdo reajustados em 1° de agosto de 2025,
com um percentual de 6,00% (seis por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de julho de
2025.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento dos salarios podera ser efetuado através de depdsitos bancarios, em conta aberta pela
Empresa em nome do funciondrio, independentemente de sua autorizagao.

Paragrafo Unico - A empresa fica obrigada a fornecer o demonstrativo de pagamento (contracheque)
para conferéncia dos vencimentos, descontos valor liquido depositado.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA O PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado o mais tardar até o 5° dia util do més subsequente ao
trabalhado, excecéo feita se este dia coincidir com o sabado devendo, neste caso, ser pago no 1°
(primeiro) dia imediatamente anterior, em caso de atraso a Empresa se obriga a pagar multa de
acordo com as normas da CLT.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGCAS REFERENTES DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativas a 1° de agosto de 2025, oriundas da aplicagéo
do presente instrumento poderdo ser pagar juntamente com a folha do més seguinte ao
arquivamento da homologacédo do presente acordo junto a SRTE.
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIDO

ApGs o periodo de experiéncia, sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro,
cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, 0 mesmo salario do substituido,
sem que sejam consideradas as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO EVENTUAL / DESVIO DE FUNGAO

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias ou por
incapacidade laboral, doenga, acidente de trabalho, Desvio de fun¢&o, treinamento para assumir nova
funcdes, gestacao e parto por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por empregado do proprio
guadro, a Empresa garante ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a
substituicdo e no caso de Desvio de fungéo e treinamento a duragdo do pagamento da substituicdo
sera de no maximo 60 (Sessenta) dias, a partir deste prazo o colaborador retornara a sua funcéo
original ou sera promovido ao cargo do substituido.

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIOS

A Empresa podera atender a solicitagdo de adiantamento de 13° salario, desde que realizadas por
escrito, obedecendo aos preceitos legais vigentes.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando trabalhadas por necessidade da contraprestacao de servicos da
Empresa, havendo concordancia do trabalhador, serdo remuneradas da seguinte forma:

De segunda a sabado, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

Aos domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem
prejuizo do repouso remunerado.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas n&o poder&o ser pagas a titulo
de prémio ou abono, as diferencas seréo pagas no més subsequente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22:00h e 5:00h, serd remunerada com o adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A Empresa devera fazer incidir a média de horas extras e do adicional noturno para calculo e
pagamento das férias, 13° salario e descansos semanais remunerados devidos aos empregados,
inclusive nas rescisbes contratuais

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAO

A partir de 1° de agosto de 2025 a Empresa concedera aos empregados prestadores de servigcos
terceirizados em atividade no estado do Espirito Santo, alimentacdo no valor minimo de R$ 36,00
(Trinta e seis reais) por dia efetivamente trabalhado, sendo facultado a empresa a concesséo sob
forma de vale-refeicdo/alimentacéo ou ticket, até o 1° dia Gtil do més do beneficio.

.Paragrafo Primeiro: Por forga do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, as partes
declaram solenemente que o cartdo alimentag&o ou a alimentacgéo direta, isto é, aquelas fornecidas
pelo tomador dos servigos, em razdo do contrato, sob as formas previstas nesta norma coletiva, ndo
terdo em hipétese alguma, natureza remunerat6ria, e por isso mesmo nao podem ser considerados
como salario-utilidade ou salario "in natura", sem incidéncias previdenciarias, fiscais fundiarias ou
reflexos em verbas trabalhistas.

Paragrafo Segundo: A empresa fornecera o auxilio alimentacdo, nas hipoteses acima, descontando

dos salarios dos empregados mensalmente o valor simbdlico de R$ 1,00 (um real).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE

Os empregados que comprovadamente optarem pelo recebimento do vale transporte, tal como
previsto na Lei 7418/85, terdo descontado de seus salarios mensalmente o valor simbdlico de R$ 1,00
(um real).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As clausulas pertinentes a plano de saude serdo objeto de novas negociagdes entre as partes para
serem objeto futuro ativo ao presente acordo coletivo de trabalho.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

Nao constituira justo motivo para a rescisao do contrato de trabalho da mulher o fato de encontrar-se
em estado de gravidez. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Conforme determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 7°, XXVIII, fica assegurado aos funcionarios
da Empresa o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que estéa obrigada, quando incorrer em dolo ou culpa.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado a Lider, manter os seguros privados ja eventualmente
contratados ou contratar em favor de cada um dos empregados, um seguro de vida em grupo e
acidentes e nestas hipéteses, assumir exclusivamente a obrigacdo de pagamento do custo, per capta
mensal.

Paragrafo Segundo - A Empresa mantera o pagamento do seguro para os empregados que estejam
recebendo o auxilio do INSS, salvo na hip6tese de desligamento da Empresa por invalidez parcial ou
permanente / aposentadoria.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PATERNIDADE

A licenca paternidade sera concedida de acordo com o estabelecido na legislacéo vigente conforme
Constituicao Federal, Art. 7°, XIX, Art. 10 8§ 1° das Disposi¢des Transitdrias da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM E DESPESAS COM VEIC. DO
TRAB. A SERV. DA EMPRESA

Os Empregados que utilizarem Veiculos leves préprio, para o exercicio de sua atividade profissional,
serdo reembolsados:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os vendedores que utilizam veiculo tipo MOTOCICLETA, ser&o
reembolsados em R$ 0,78 (setenta e oito centavos de real) por quildmetro rodado. Este valor
corresponde aos gastos com combustivel, emplacamento, pneus, IPVA, seguro e depreciagéo e sera
pago mensalmente pelo quantitativo total de quildmetros rodados em cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reembolso de despesas por quildmetro rodado tem caréater indenizatorio
uma vez que se destinam a reembolsar despesas suportadas pelo empregado, ndo se integrando ou
incorporando ao salério ou a remuneragéo do empregado a qualquer titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que prestarem servicos utilizando-se de motocicletas em
seus diversos deslocamentos faréo juiz a receber o adicional de periculosidade previsto no artigo 193
da CLT, com todos os reflexos em FGTS, 13° Salério, Férias, Aviso Prévio e verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO COMUNICACAO

Os Empregados que utilizarem qualquer meio de comunicacao eletrdnico/telematicos préprio, fardo jus
ao pagamento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais a titulo de aluguel.
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Este reembolso ndo se aplica aos Empregados que ja receberam do empregador ferramentas de
comunicacdo devidamente habilitadas.

O valor pago a tal titulo de aluguel acima trata-se de mera indenizacdo e ndo se caracteriza salario in
natura para qualquer fim.
Contrato de Trabalho - Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

O salério dos empregados admitidos apés a data base, quando admitidos em funces com paradigma,
tera por limite 0 mesmo percentual de correcdo concedido ao paradigma apés o periodo de
experiéncia até o limite do menor salario da funcao, respeitando sempre o0 piso salarial vigente.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES CONTRATUAIS

A Empresa fica obrigada a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo, profisséo,
ocupacao/funcéo do empregado, além das altera¢cbes salariais e de promocéo funcional e

transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia do presente, aqueles que solicitarem
atualiza¢gBes das anotacdes na CTPS.

Paragrafo Unico - Ao acolher a CTPS e outros documentos, inclusive atestados médicos de
justificativa de auséncia, atraso ao trabalho devera ser fornecido recibo aos empregados e proceder a
devolucdo da CTPS no prazo maximo de 48 horas (Quarenta e oito) horas.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacéo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito com contra recibo, esclarecendo-se 0s motivos, sob pena de gerar presun¢éo de dispensa
imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos casos de Rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do empregador, 0 aviso
prévio obedecera aos seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - Sera comunicado pela Empresa por escrito com contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado.
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Paragrafo Segundo - A reducéo de 02 (duas) horas diarias, prevista no Art. 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a
opcao Unica do empregado por um dos periodos ou por 07 (sete) dias corridos durante o periodo.

Parégrafo Terceiro - Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar seu
desligamento ao empregador por escrito, fica garantido seu imediato desligamento, o pagamento dos
dias trabalhados e a anotacdo em sua CTPS, ressalvado o direito da empresa efetuar desconto do
periodo do aviso prévio ndo cumprido.

Paragrafo Quarto - O disposto nesta CLAUSULA n&o se acumular4 com os dispositivos que vierem

a regulamentar o inciso XXI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ficando garantidos aqueles mais
favoraveis ao empregado.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TESTE
A realizacBes de testes praticos operacionais nos processos de recrutamento e selecdo ndo poderéo
ultrapassar 01(um) dia.

Rela¢Bes de Trabalho - Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENALIDADE

Deve ser comunicado por escrito ao empregado os motivos de suspensdes disciplinares e
adverténcias que Ihe forem aplicadas, sob pena de nulidade da penalidade que passa a ser
presumidamente injustificada e improcedente.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os Empregados que trabalham externamente ficam sujeitos ao disposto no artigo 62, inciso I, e artigo
74 da CLT, obrigando-se o empregador em proceder a anotacéo das CTPS e Ficha de Registro, da
seguinte anotacao:

“Nao sujeito a horério fixo de trabalho conforme preceitua o artigo 62 da CLT item |, possuindo
autonomia quanto a consecucao de sua jornada de trabalho, que deve ter por pardmetro a jornada de
trabalho fixada em lei. ”
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Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

A Empresa comunicara aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo de gozo individual de férias.

Paragrafo Primeiro - E vedado & Empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

Paragrafo Segundo - A Empresa se cancelar as férias ja comunicadas, conforme o item acima

ressarcira as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

A LIDER fica obrigada a fornecer gratuitamente ao empregado, uniformes e todo material burocratico e
de expediente necessarios ao desenvolvimento do trabalho por ela exigido.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

A Empresa se obriga a realizar por sua conta propria, sem 6nus para os empregados, todos 0s
exames médicos admissionais, periédicos e de missionais, nos termos da NR - 7 e da Portaria 3.214 /
83.

Paragrafo Unico - O exame médico Demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
qualquer outro exame médico obrigatdrio em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de
risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR -
7.

Esses prazos poderéo ser ampliados em até mais 135 dias ou mais de 90 respectivamente, em
decorréncia de negociagao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre a
Empresa, o Sindicato Laboral e o Sindicato Patronal, conforme o item 7.4.3.5.1 daNR - 7.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS

O empregado fica obrigado apresentar o atestado obtido em hospitais da rede publica de saude ou
particulares para justificativa da auséncia ao trabalho.
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Paragrafo Unico - os atestados médicos e odontoldgicos, deverdo ser entregues a Empresa no prazo
de 72 horas (setenta e duas) horas do inicio do afastamento, apds esse prazo o atestado s sera
aceito se corretamente justificado.

Relac¢des Sindicais

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

A empresa efetuard o desconto de 3,00% (trés por cento) da remuneracéo em folha de pagamento no
més de Marco de 2026 e repassara ao SEPROVES, a titulo de taxa assistencial, conforme aprovado
em Assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados que no concordarem com o desconto previsto no caput
desta clausula poderao opor-se, através de carta entregue ao sindicato e na empresa, no prazo de 15
(quinze) dias apés o registro deste.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se compromete a descontar em folha de pagamento no més
de margo de 2025, o valor da contribuic&do assistencial referida do saléario do empregado conforme
aprovacdo em assembleia, no qual devera ser paga depositada na Caixa Econémica Federal — CEF
— Agéncia 0167, Conta Corrente 1903-1, Operacéo 003 ou através de CHAVE PIX; CNPJ:
31.795.594/0001-06, devendo a empresa, no prazo mencionado no “caput” desta clausula, encaminhar
ao Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo —
SEPROVES, o comprovante de pagamento ou depdsito, juntamente com a relacdo dos respectivos
empregados, dos quais houve desconto da taxa assistencial em seus salarios.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

Fica estabelecido que a Justica do Trabalho com jurisdicdo no Estado Do Espirito Santo sera o foro
competente para dirimir qualquer controvérsia existente da aplicacéo do presente acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora acordados, ficando certo que devera ser a
infratora notificada e si possibilitar negociacdes a respeito antes de qualquer ajuizamento ou aplicagédo
de penalidade.

Renovacéo/Resciséo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RENOVACAO

A abertura de negociacdes para renovacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho devera ocorrer
no prazo minimo com 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, estabelecendo-se como data limite,
1° de agosto de 2025. Ambas as partes poderdo apresentar proposta de reajuste e/ou renovagao.

E, por estarem as partes em pleno acordo, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho que sera
depositado para registro e homologacéo no Ministério de Estado do Trabalho e Emprego
Superintendéncia

Regional do Trabalho e Emprego SRTE/RJ, mas cuja vigéncia se da de forma retroativa a 1° de
agosto de 2024.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, a Empresa colocard em suas dependéncias, a
disposicdo do Sindicato dos empregados, quadro bem visivel para a fixacdo de comunicados de
interesse dos empregados. Os comunicados serdo encaminhados a Empresa para os devidos fins,
incumbindo-se esta de afixa-los, mantendo-os pelo prazo que for necessario para que todos 0s
empregados tomem conhecimento dos mesmos.

}

NILSON CARDOSO SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SEPROVES

ARAMIS OLIVEIRA MACIEL
Sécio
LIDER TERCEIRIZACAO LTDA
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ANEXO Il - ACORDO COLETIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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