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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NILSON CARDOSO SILVA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
FECOMERCIO-ES, CNPJ n. 28.159.572/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
IDALBERTO LUIZ MORO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
dezembro de 2023 a 30 de novembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Termo
aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os empregados Vendedores e
Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES,
Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES,
Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sdo Francisco/ES, Boa
Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES,
Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicdo da Barra/ES, Concei¢cdo do Castelo/ES, Divino de S&o Lourenc¢o/ES,
Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES,
Guacui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES,
Itapemirim/ES, Itarana/ES, IUna/ES, Jaguaré/ES, Jer6nimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da
Terra/ES, Linhares/ES, Manten6polis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do
Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Piuma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo
do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES,
Sao Gabriel da Palha/ES, Sdo José do Calcado/ES, Sédo Mateus/ES, Sdo Roque do Canad/ES, Serra/ES,
Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES,
Vila Velha/ES e Vitéria/lES, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES,
Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiac&/ES, Aracruz/ES,
Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do
Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicéo da
Barra/ES, Conceicdo do Castelo/ES, Divino de S&o Lourenc¢o/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio
Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES,
Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, lconha/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES, ltarana/ES, IUna/ES, Jaguaré/ES,



Jerdbnimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenépolis/ES,
Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz
Freire/lES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canério/ES, Pinheiros/ES, Piima/ES, Ponto
Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria
de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao José do
Calcado/ES, Sdo Mateus/ES, Sdo Roque do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda
Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

1 — Pelo presente termo aditivo, fica alterada a redacéo da CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE
SALARIAL e seus paragrafos da CCT 2023/2025, passando a ter a seguinte redacéo:

Ser& concedido exclusivamente aos empregados da categoria mencionados na clausula da abrangéncia da CCT,
um reajuste salarial no percentual de 6% (seis por cento), a incidir sobre

os salarios fixos vigentes em 30 de novembro de 2024, a ser pago a partir do més de dezembro de 2024, relativo
ao periodo de 1° de dezembro de 2023 até 30 de novembro de 2024, reajuste este que zera a inflagdo do
periodo, bem como quaisquer outras perdas salariais, sejam a que titulo for.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do reajuste concedido no caput da presente clausula, poderdo ser compensados 0s
reajustes/antecipacdes salariais espontaneas, concedidos anteriormente a 1° de dezembro de 2024, com
excecdo da (os) provenientes de: a) promog¢dao por antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local de
trabalho, cargo ou fungao; ¢) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de dezembro de 2024, para todos os Empregados Vendedores e

Viajantes do Comércio do Estado do Espirito Santo, fica concedida a Garantia Salarial minima de R$ 1.599,35
(mil quinhentos e noventa e nove reais e trinta e cinco centavos).

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - REEMBOL SO DE QUILOMETRAGEM E DESPESAS COM VEICULO A SERVICO DA
EMPRESA

2 — Fica alterada a redagéo da CLAUSULA QUINTA — REMBOLSO DE QUILOMETRAGEM E DESPESAS COM
VEICULO A SERVICO DA EMPRESA e seus paragrafos da CCT 2023/2025, passando a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA QUINTA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM E DESPESAS COM VEICULO A SERVIGO DA
EMPRESA

A empresa que se utilizar de VEICULO do empregado para o trabalho, pagara mensalmente e por quildmetro
rodado, o valor de R$ 1,64 (um real e sessenta e quatro centavos). Sempre que ocorrer majoracao no pre¢o do
combustivel, o valor sera reajustado na mesma propor¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os vendedores que utilizam veiculo tipo MOTOCICLETA, serdo reembolsados em R$



0,74 (setenta e quatro centavos de real) por quildmetro rodado. Este valor corresponde aos gastos com
combustivel, emplacamento, pneus, IPVA, seguro e depreciacéo.

PARAGRAO SEGUNDO: O reembolso de despesas por quildmetro rodado tem caréater indenizatério uma vez
gue se destinam a reembolsar despesas suportadas pelo empregado, nédo se integrando ou incorporando ao
salario ou a remuneracdo do empregado a qualquer titulo.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA QUINTA - REEMBOLSO DE REFEICAO

3 — Altera-se ainda, a redacdo da CLAUSULA SETIMA — REMBOLSO DE REFEICAO e seu paragrafo da CCT
2023/2025, passando a ter a seguinte redacéo:

CLAUSULA SETIMA — REEMBOLSO DE REFEIGAO

A empresa reembolsard aos seus empregados atingidos por este acordo, mediante comprovacao legal, o valor
de R$ 35,96 (trinta e cinco reais e noventa e seis centavos) ou fornecerd ticket refeicdo de igual valor, por dia
efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por forga do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, as partes declaram
solenemente que o cartao alimentacéo ou a alimentacao direta, isto €, aquela fornecida pelo tomador dos
servigos, em razao do contrato, sob as formas previstas nesta norma coletiva, ndo terdo em hip6tese alguma,
natureza remuneratéria, e por isso mesmo ndo podem ser considerados como salario-utilidade ou salario "in
natura".

Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE

4 — Fica alterada a redac&o da CLAUSULA NONA — PLANO DE SAUDE e seu inciso |, e mantidos os demais
incisos, da CCT 2023/2025, passando a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

Fica instituido o Plano de Salde Ambulatorial para todos os empregados da categoria representada por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, na forma da proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo-SEPROVES, conforme clausulas abaixo
mencionadas, que fica fazendo parte integrante

da mesma, podendo o empregador optar por quaisquer Planos de Salde Ambulatorial, nos seguintes termos:

| — Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes parametros: o
empregador pagara a quantia de R$ 104,74 (cento e quatro reais e setenta e quatro centavos), para a faixa etéaria
de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada Empregado; para a faixa etaria de 44 (quarenta e quatro)
anos em diante, o empregador pagara a quantia de R$ 142,22 (cento e quarenta e dois reais e vinte e

dois centavos);



Il — Se 0 empregado aderir a plano de salde de maior cobertura, o empregado ficara responsavel pelo
pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

[l — O pagamento da diferenca total entre o plano ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o
empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do Empregado,
nos termos da Sumula 342 do TST;

IV — Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no plano de saude, com o pagamento total as
expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizacao prévia por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do
Trabalho;

V - O pagamento da diferenca prevista no Item |, bem como as despesas de coparticipagdo prevista no Item lll,
na qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacéo prévia e por escrito
do empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

VI — Se o empregado optar por aderir a um Plano de Saude de outra operadora diferente daquela contratada pela
empresa empregadora ficara este responsavel pelo pagamento integral do plano a qual optou;

VIl - Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE em condi¢cdes mais vantajosas para seus
empregados, esta ndo podera fazer alteracdes, inclusive, ndo podendo ter coparticipacdo dos empregados, e
ndo estando obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput” e ltens desta clausula, podendo
continuar no que j& estiver contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE
SAUDE de menor custo para 0 mesmo;

VIII — O empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro plano de salude devera apresentar copia do
mesmo ao Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo —
SEPROVES, no prazo de 60 (sessenta) dias, apds a publicacdo da presente convencgao;

IX - Se o empregado ja for possuidor de outro plano de salde empresarial, na qualidade de dependente, fica a
empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores;

X - O plano de saude instituido na presente Clausula e seu Itens, tem que ser obrigatoriamente registrado na
Agéncia Nacional de Saude (ANS).

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

5 — Da mesma forma, fica alterada a redagéo da CLAUSULA DECIMA — DO PLANO
ODONTOLOGICO e seu inciso I, e mantidos os demais incisos, da CCT 2023/2025, passando a
ter a seguinte redacao:

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO Fica instituido Plano Odontolégico opcional a todos os
empregados da categoria aqui representada, na forma da proposta apresentada pelo Sindicato dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo, podendo o empregador
optar por outros Planos Odontolégicos, nos seguintes termos:

| — Se 0 empregado optar em aderir ao Plano Odontolégico Opcional, o empregador custeara o valor de R$ 10,39
(dez reais e trinta e nove centavos) mensais, para cada empregado que optar pelo referido plano, ficando o



empregado responsavel pelo pagamento restante do citado plano odontolégico pelo qual optou, que devera ser
descontado em folha de pagamento, mediante autorizacao prévia e por escrita do empregado, nos termos da
Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho-TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Plano Odontoldgico previsto na presente clausula ndo sera concedido para os
empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja custeiam valores superiores ao fixado neste ajuste, com outros
Planos Odontoldgicos ja contratados anteriormente, ndo poderdo reduzir
os valores dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontoldgico, com
pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autoriza¢do prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Nos Municipios que n&o tiverem rede credenciada de Operadora de Plano
Odontolégico, ndo serd necessario a contratacao do Plano Odontoldgico previsto nesta clausula, sendo que, se
vier posteriormente ter a referida rede credenciada de Operadora de Plano Odontolégico, este paragrafo torna
sem efeito.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano Odontoldgico da presente clausula tem que ser, obrigatoriamente, registrado na
Agéncia Nacional de Salde (ANS).

PARAGRAFO SEXTO: Se o empregado estiver em gozo de beneficio do INSS a Operadora de Plano
Odontolégico mantera o plano odontolégico pelo periodo de até 6 (seis meses), sem 6nus para 0 empregado € 0
empregador.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

6 — Altera-se a redaco da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO SEGURO DE VIDA e seus paragrafos da CCT
2023/2025, passando a ter a seguinte redacéo:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagardo integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes pessoais,
de livre escolha pelo empregador, no valor de R$ 10,09 (dez reais e nove centavos), mensalmente, por
empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas, Sao 0s seguintes:

LIMITE MAXIMO
DE  INDENIZAGAO

GARANTIAS
Morte R$ 11.236,55

Morte - Auxilio Funeral - Titular - Adicional R$ 2.443.94



Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.

Morte — Cesta Béasica — Auxilio Alimentacdo — Titular

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 135,15 cada uma
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacéo
através de cartdo alimentag&o.

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga — PAD (Pagamento
Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em
decorréncia de Doencga)

Esta indenizacdo caracteriza a antecipacdo de 100% da cobertura de
Morte.

DIH UTI — Diéria de Internagdo Hospitalar em UTI, decorrente de acidente

pessoal coberto.

Limite de Diérias: 5 diarias no valor de R$ 955,36 cada uma Franquia: 01
dia.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacéao

DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente

Limite de Diérias: 40 diarias no valor de R$ 24,99 cada uma.

Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacao

Diéaria de Incapacidade Temporéria - Cesta Basica — Afastamento por
Acidente de Trabalho

Limite de Diérias: 03 cestas no valor de R$ 307,34 cada uma
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos
quando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de
indenizacdo, pago diretamente ao Segurado Principal através de cartdo
alimentacéo.

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 46,25% (quarenta e seis virgula
vinte e cinco por cento) do capital segurado da garantia de Morte

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual
indenizacdo por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em horario de
trabalho

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.
Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera devida para 6bitos de
maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos sera devido,
apenas, reembolso das despesas com funeral conforme Condicdes
Gerais do contrato de Seguro.

R$ 810,90

R$ 11.236,55

R$ 11.236,55

R$ 4.776,80

R$ 999,60

R$ 922,02

R$ 5.137,82

R$ 1.485,24

R$ 2.296,18

R$ 1.147,53

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver Apdlice de Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em vigéncia, de sua livre escolha, contemplando os capitais segurados e garantias
minimas previstas no “caput” da presente clausula, ficara excluido do pagamento referido,
mas, devera apresentar copia da citada Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com



0S mesmos capitais segurados e garantias minimas previstas nesta, no prazo de 60 (sessenta)
dias, ap6s a publicacdo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 05 (cinco) empregados, dever&o
pagar, em cota unica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

Relacdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO

7 — Fica alterada a redagéo da CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TAXA DE FORTALECIMENTO e seus
paragrafos da CCT 2023/2025, passando a ter a seguinte redacéo:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TAXA DE FORTALECIMENTO A empresa efetuara o desconto de 3,00% (trés
por cento) da remuneracédo em folha de

pagamento no més de janeiro de 2025 e repassara ao SEPROVES, a titulo de taxa de fortalecimento, conforme
aprovado em Assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados que ndo concordarem com o desconto previsto no caput desta
clausula poderédo opor-se, através de carta entregue ao sindicato e na empresa,
no prazo de 15 (quinze) dias apods o registro deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se compromete a descontar em folha de pagamento no més de janeiro de
2025, o valor da taxa referida do salario do empregado conforme aprovacdo em assembleia, no qual devera ser
paga depositada na Caixa Econdémica Federal — CEF — Agéncia 0167, Conta Corrente 1903-1, devendo as
empresas, no prazo mencionado no “caput” desta clausula, encaminhar ao Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo — SEPROVES, o comprovante de pagamento
ou depdsito, juntamente com a relacédo dos respectivos empregados, dos quais houve desconto da taxa de
fortalecimento em seus salérios.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventual responsabilizacdo do empregador em razdo da presente clausula em
demandas judiciais, da a FECOMERCIO/ES, bem como ao empregador
prejudicado, o direito de regresso em face do SEPROVES.

Outras disposicfes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

7 — Fica alterada a redac&o da CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL e
seus paragrafos da CCT 2023/2025, passando a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIQZ\O NEGOCIAL PATRONAL Nos termos da legislacéo
vigente, que estabelece a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de
trabalho (CF, art. 8°, VI), fica instituida uma contribui¢cdo para custeio do processo negocial, aplicavel a todas as
empresas e/ou a elas equiparadas, integrantes da categoria econémica do comércio inorganizada em

sindicato, beneficiada pela norma coletiva, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria



da FECOMERCIO/ES, com fulcro no a’rtigo 513, alinea “e”, da CLT, no valor unico de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), em favor da FECOMERCIO/ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da contribuicdo devera ser efetuado mediante boleto bancério ou
PIX, até o dia 31 de janeiro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida Contribuicio Negocial Patronal sera devida pelas empresas e/ou a elas
equiparadas, integrantes das categorias econémicas do comércio representadas pela FECOMERCIO/ES e pelo
SINCADES, o valor tnico de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), até o dia 31 de janeiro 2025, pelos meios de
pagamentos definidos pelo Sindicato e a Federacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o direito de oposicdo, a ser regulamentado em ato proprio a ser
publicado em até 30 dias pela FECOMERCIO/ES.

PARAGRAFO QUARTO - Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filiais.

NILSON CARDOSO SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES

IDALBERTO LUIZ MORO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO-FECOMERCIO-ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RELACAO DOS PARTICIPANTES DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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