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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON CARDOSO SILVA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
FECOMERCIO-ES, CNPJ n. 28.159.572/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
IDALBERTO LUIZ MORO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2025 a 30 de novembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéao Coletiva
de Trabalho abrangerd a categoria diferenciada dos empregados Vendedores e Viajantes do
Comércio abrangidos pela Lei 3.207 de 18 de julho de 1957, em todos os municipios do Estado do
Espirito Santo, dentro das empresas representadas pela FECOMERCIO, com abrangéncia territorial em
Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto
Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de
Sao Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de
Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicao da Barra/ES, Conceicéo do
Castelo/ES, Divino de Sao Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES,
Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES,
Ibiracu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, lUna/ES,
Jaguaré/ES, Jer6nimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantendpolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Piuma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio
Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do
Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao José do Calcado/ES, Sdo Mateus/ES, Sédo Roque do
Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila
Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.
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Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Seré concedido exclusivamente aos empregados da categoria mencionados na clausula da abrangéncia,
um reajuste salarial no percentual de 7% (sete por cento), a incidir sobre os salarios fixos vigentes em 30 de
novembro de 2025, a ser pago a partir do més de dezembro de 2025, relativo ao periodo de 1° de dezembro
de 2024 até 30 de novembro de 2025, reajuste este que zera a inflagéo do periodo, bem como quaisquer
outras perdas salariais, sejam a que titulo for.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do reajuste concedido no caput da presente clausula, poderdo ser
compensados o0s reajustes/antecipacdes salariais espontaneas, concedidos anteriormente a 1° de
dezembro de 2024, com excec¢do da (0s) provenientes de: a) promogéao por antiguidade ou merecimento; b)
transferéncia de local de trabalho, cargo ou funcéo; c) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de dezembro de 2025, para todos os Empregados Vendedores e
Viajantes do Comércio do Estado do Espirito Santo, fica concedida a Garantia Salarial minima de R$
1.711,30 (um mil setecentos e onze reais e trinta centavos).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DAS COBRANCAS

Se nao obrigados por contrato a efetuar cobrangas, os vendedores receberdo comissdes por este servico,
respeitada as taxas em vigor para os demais cobradores.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CALCULO DE FERIAS, AVISO, 13° E VERBAS RESCISORIAS SOBRE A PARTE
VARIAVEL

Fica acordado que, com relacdo aos comissionados, para efeito de calculo de férias, 13° salario, licenca
maternidade, verbas rescisorias, sera considerada a média das 6 (seis) maiores parcelas variaveis dos
Gltimos 12 (doze) meses.
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado chamado a ocupar interinamente, em substituicdo eventual ou temporaria, outro empregado
em cargo diverso do que exercer na empresa, tera assegurada a remuneracdo do substituido no periodo da
substituicdo, garantida a contagem do tempo naquele servigo, bem como volta ao cargo e condigdes
anteriores, nos termos do art. 450 da CLT e Sumula 159 do TST.

PARAGRAO UNICO: Para efeitos de calculos dos valores do “caput’, ndo poder&o ser consideradas as
vantagens individuais ou pessoais do empregado substituido, como por exemplo, o adicional por tempo de
servico.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido Plano Odontolégico opcional a todos os empregados da categoria aqui representada, na
forma da proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no
Estado do Espirito Santo, podendo o empregador optar por outros Planos Odontoldgicos, nos seguintes
termos:

| — Se o empregado optar em aderir ao Plano Odontolégico Opcional, o empregador custeara o valor de R$
11,11 (onze reais e onze centavos), mensais, para cada empregado que optar pelo referido plano, ficando o
empregado responsavel pelo pagamento restante do citado plano odontol6gico pelo qual optou, que devera
ser descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrita do empregado, nos
termos da Simula 342 do Tribunal Superior do Trabalho-TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Plano Odontoldgico previsto na presente clausula ndo seré concedido para os
empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja custeiam valores superiores ao fixado neste ajuste, com
outros Planos Odontoldgicos ja contratados anteriormente, ndo poderao reduzir os valores dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontoldgico, com
pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizacéo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Nos Municipios que n&o tiverem rede credenciada de Operadora de Plano
Odontolégico, ndo sera necessario a contratacdo do Plano Odontolégico previsto nesta clausula, sendo que,
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se vier posteriormente ter a referida rede credenciada de Operadora de Plano Odontolégico, este paragrafo
torna sem efeito.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano Odontoldgico da presente clausula tem que ser, obrigatoriamente,
registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS).

PARAGRAFO SEXTO: Se o empregado estiver em gozo de beneficio do INSS a Operadora de Plano

Odontolégico mantera o plano odontolégico pelo periodo de até 6 (seis meses), sem 6nus para o
empregado e o empregador.

Qutros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM E DESPESAS COM VEICULO A SERVICO
DA EMPRESA

A empresa que se utilizar de VEICULO do empregado para o trabalho, pagara mensalmente e por
quilébmetro rodado, o valor de R$ 1,75 (um real e setenta e cinco centavos). Sempre que ocorrer majoragao
no preco do combustivel, o valor sera reajustado ha mesma proporcao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os vendedores que utilizam veiculo tipo MOTOCICLETA, seréo reembolsados
em R$ 0,79 (setenta e nove centavos de real) por quildbmetro rodado. Este valor corresponde aos gastos
com combustivel, emplacamento, pneus, IPVA, seguro e depreciacao.

PARAGRAO SEGUNDO: O reembolso de despesas por quildmetro rodado tem caréater indenizatério uma
vez que se destinam a reembolsar despesas suportadas pelo empregado, ndo se integrando ou
incorporando ao salério ou a remuneragéao do empregado a qualquer titulo.

Comissodes

CLAUSULA NONA - COMISSOES SOBRE VENDAS

As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissdes deverdo constar
obrigatoriamente na CTPS dos empregados sua condi¢do de comissionado e os respectivos percentuais
acordados entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - As empresas dever&o permitir aos empregados o controle sobre suas vendas
realizadas, sendo responsabilidade das empresas regulamentarem a forma de controle.

Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE REFEICAO

Rua Alberto Oliveira Santos, 59 - Ed. Ricamar - Sala 808/809 - Centro - Vitéria - ES - CEP 29.010.250
Telefax: (027) 3223.3292, 3223.8030 - Email: seproves@seproves.com.br —Site: www.seproves.com.br



Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comeércio no
Estado do Espirito Santo = SEPROVES
Categoria Diferenciada

(CNPJ: 31.795.594/0001-06 Fundado em 02 de dezembro de 1988
Codigo da Entidade Sindical n° 00502603133-8 Base Territorial em todo o Espirito Santo

A empresa reembolsara aos seus empregados atingidos por este acordo, mediante comprovacao legal, o
valor de R$ 38,47 (trinta e oito reais e quarenta e sete centavos) ou fornecera ticket refeicao de igual valor,
por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAGO PRIMEIRO: Por forgca do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicio Federal, as partes
declaram solenemente que o cartdo alimentacao ou a alimentacao direta, isto &, aquela fornecida pelo
tomador dos servi¢os, em razdo do contrato, sob as formas previstas nesta norma coletiva, ndo terdo em
hipétese alguma, natureza remuneratéria, e por isso mesmo nédo podem ser considerados como salario-
utilidade ou salario "in natura".

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE COLETIVO

As empresas reembolsardo, mediante relatério de despesas e comprovantes, 0s gastos efetuados pelos
seus empregados, com o uso de transporte coletivo, quando do exercicio da atividade profissional e quando
estes nao se utilizarem de transportes proprios ou fornecidos pelo empregador.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

Fica instituido o Plano de Saiude Ambulatorial para todos os empregados da categoria representada por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, na forma da proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo-SEPROVES, conforme clausulas abaixo
mencionadas, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo o empregador optar por quaisquer
Planos de Saude Ambulatorial, nos seguintes termos:

| —Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes
pardmetros: o empregador pagara a quantia de R$ 112,07 (cento e doze reais e sete centavos), para a faixa
etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada Empregado; para a faixa etaria de 44 (quarenta
e quatro) anos em diante, o empregador pagara a quantia de R$ 152,17 (cento e cinquenta e dois reais e
dezessete centavos);

Il — Se o empregado aderir a plano de salde de maior cobertura, o empregado ficara responsavel pelo
pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;
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Il — O pagamento da diferenca total entre o plano ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o
empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
Empregado, nos termos da Simula 342 do TST;

IV — Os empregados poderéo incluir os seus dependentes no plano de saldde, com o pagamento total as
expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser

descontados em folha de pagamento, mediante autorizacao prévia por escrito do empregado, nos termos do
Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho;

V - O pagamento da diferenca prevista no Item |, bem como as despesas de coparticipacéo prevista no
Item 111, na qual optou 0 empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacéo prévia
e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

VI — Se o empregado optar por aderir a um Plano de Salde de outra operadora diferente daquela
contratada pela empresa empregadora ficara este responsavel pelo pagamento integral do plano a qual
optou;

VIl - Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE em condi¢Bes mais vantajosas
para seus empregados, esta ndo podera fazer altera¢des, inclusive, ndo podendo ter coparticipacdo dos
empregados, e ndo estando obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput” e Itens desta
clausula, podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o0 empregado OPTAR em
aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para 0 mesmo;

VIl  — O empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro plano de salde devera apresentar cépia
do mesmo ao Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo
— SEPROVES, no prazo de 60 (sessenta) dias, apés a publicacdo da presente convencgao;

IX - Se o empregado ja for possuidor de outro plano de salde empresarial, na qualidade de dependente,
fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores;

X - O plano de saude instituido na presente Clausula e seu ltens, tem que ser obrigatoriamente
registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS).
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, de livre escolha pelo empregador, no valor de R$ 10,79 (dez reais e setenta e hove centavos),
mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas, sédo
0s seguintes:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO
DE
INDENIZACAO
Morte R$ 12.023,10
Morte — Auxilio Funeral — Titular — Adicional R$ 2.615,01

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.
Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacdo — Titular

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 144,61 cada uma R$ 867,66
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacéo

através de cartdo alimentagé&o.
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 12.023,10

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca — PAD (Pagamento
Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em
decorréncia de Doenca)

Esta indenizacdo caracteriza a antecipacdo de 100% da cobertura de R$ 12.023,10

Morte.

DIH UTI — Diéria de Internacdo Hospitalar em UTI, decorrente de acidente
pessoal coberto.

Limite de Diérias: 5 diarias no valor de R$ 1.022,24 cada uma Franquia: 01
dia. R$5.111,20

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacao

DIT - Diéria de Incapacidade Temporaria por Acidente Limite de Diarias: 40
diarias no valor de R$ 26.74 cada uma. Franquia: 15 dias

R$ 1.069,60
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Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacao
Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Afastamento por
Acidente de Trabalho

Limite de Diérias: 03 cestas no valor de R$ 328,85 cada uma Franquia: 15
dias

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando
se completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizacédo, pago
diretamente ao Segurado Principal através de cartdo R$ 986,56

alimentacéo.
Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 46,25% (quarenta e seis virgula
vinte e cinco por cento) do capital segurado da garantia de Morte

R$ 5.497,46
Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual
indenizacdo por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.
Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em horario de
trabalho
R$ 1.589,20

Forma de Pagamento: Reembolso ate o limite do capital segurado.

Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte R$ 2.456,91
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - serd devida para Obitos de maiores

de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos seré devido, apenas,

reembolso das despesas com funeral conforme Condig6es R$ 1.227,85

Gerais do contrato de Seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver Apolice de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
vigéncia, de sua livre escolha, contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no
“caput” da presente clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar copia da citada
Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com 0s mesmos capitais segurados e garantias minimas
previstas nesta, no prazo de 60 (sessenta) dias, apos a publicacdo da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 05 (cinco) empregados, dever&o pagar, em cota
Unica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O empregado despedido por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT, devera ser informado por
escrito dos motivos da dispensa.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS COM TELEFONE E CELULAR

Ficam sob a responsabilidade da empresa, desde que por ela autorizado, o pagamento das ligacdes
realizadas pelo empregado através de telefone ou celular préprio, no exercicio do seu trabalho, respeitando-
se um limite previamente estabelecido pela empresa e mediante comprovacéo legal.

PARAGRAO UNICO: Se o empregador se utilizar do telefone ou celular préprio do empregado, para
efetivar os servicos em favor do empregador, este sera responsavel pelo reembolso dos respectivas gastos,
de acordo com os comprovantes apresentados.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido o empregado durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na mesma empresa, ha pelo menos 5 (cinco)
anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Estabilidade Aprendiz

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO(A) ESTUDANTE

Desde que o empregado apresente a empresa documento hébil fornecido pelo estabelecimento de ensino,
a mesma abonard suas horas de auséncia do trabalho destinadas a realizagdo das provas escolares.
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Jornada de Trabalho — Duracgdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Na jornada de trabalho que compreende reunides, convencdes e similares, ndo deverd ser ultrapassada a
jornada normal de trabalho. No caso de viagens ou reunides nos domingos e feriados, sem compensagao,
implicara no pagamento dos mencionados dias, com 100% (cem por cento) de adicional.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho, nos termos
do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o ganho ou a folga em outro dia de trabalho, bem como o
descanso em, pelo menos, um domingo ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizado o trabalho nos feriados federais estaduais e municipais, em toda
base territorial abrangida por esta CCT, a excecéo dos feriados de 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de
maio, nos quais, em hipétese alguma, podera ser exigido labor dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas pagardo aos seus funcionarios as horas trabalhadas com
acréscimo de 100%(cem por cento), caso ndo haja a respectiva compensacao das horas trabalhadas, as
guais deverao ser compensadas em dobro.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE DE JORNADA ELETRONICO

Por forca desta CCT, ficam os empregadores autorizados a implantar os sistemas de registro eletrénico de
ponto, na forma da Portaria MTP n°® 671, de 08.11.2021, em conformidade com os artigos 73 a 92, devendo
ser respeitadas as obrigacdes estabelecidas.

Férias e Licencas
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Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERNIDADE - GARANTIAS

Seré assegurada as empregadas gestantes estabilidade no emprego a partir da concepc¢ao até 90 (noventa)
dias apos o término da licenca médica obrigatdria no INSS.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Todo empregado que comprovar através de documento habil, que sua auséncia se deu pelo fato de que o
mesmo foi se consultar em instituicao previdenciaria oficial, ambulatério do sindicato, da empresa,
instituicdo conveniada ou particular, ndo poderéo ser descontadas as horas em que ficou afastado.

Relac¢des Sindicais

ContribuicGes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos da legislacdo vigente, que estabelece a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais
nas negociacdes coletivas de trabalho (CF, art. 8°, VI), fica instituida uma contribuicdo para custeio do
processo negocial, aplicavel a todas as empresas e/ou a elas equiparadas, integrantes da categoria
econdmica do comércio inorganizada em sindicato, beneficiada pela norma coletiva, conforme aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria da FECOMERCIO/ES realizada no dia 26 de maio de 2025,
devidamente convocada, com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT, no valor Unico de R$ 180,00
(cento e oitenta reais), em favor da FECOMERCIO/ES.

Parégrafo Primeiro - O recolhimento da contribuicdo podera ser realizado através de boleto bancario ou
PIX , a ser enviado pela Fecomércio-ES, a partir de janeiro de 2026, por meio do e-mail
atendimento@fecomercio-es.com.br ou por emisséo direta da guia disponivel na pagina:
https://fecomercio.org/contribuicao-espirito-santo, até o dia 31 de janeiro de 2026.
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Paragrafo Segundo - A referida Contribuicdo Negocial Patronal sera devida pelas empresas e/ou a elas
equiparadas, integrantes das categorias econdmicas do comércio representadas pelos Sindicatos Patronais
signatarios, que autorizaram em assembleia geral da categoria, o valor Unico de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais), em favor do Sindicato Patronal representante, até o dia 31 de janeiro 2026, pelos meios de
pagamentos definidos nesta CCT.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido o direito de oposicéo, que podera ser apresentada no periodo de
02/01/2026 a 31/01/2026, exclusivamente por meio eletrdnico, na pagina:
https://fecomercio.org/contribuicao-espirito-santo.

Paragrafo Quarto - Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filiais.

Paragrafo Quinto - Também fica instituida a Contribuicdo Negocial Patronal para a data-base de
2026/2027, a ser paga pelas empresas no valor, forma, prazo e condi¢des estabelecidas o caput e
paragrafos desta clausula, e a oposi¢éo podera ser apresentada no periodo de 02/01/2027 a 31/01/2027,
exclusivamente por meio eletrénico, na pagina: https://fecomercio.org/contribuicao-espirito-santo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

As infragBes ao disposto neste acordo, por qualquer das partes, serdo punidas com multa de ¥ (um quarto)
do valor do salario minimo vigente a época da infracéo, por empregado atingido, revertendo-se o valor em
beneficio da parte prejudicada, fixada pela Justica do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As partes contratantes comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no
“caput” desta clausula, a notificar, por escrito o infrator, sobre a clausula que esté sendo infringida, dando-
Ihe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificagcdo, para que 0 mesmo adote as providéncias
necessarias objetivando a sua regularizacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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A empresa efetuara o desconto de 3,00% (trés por cento) da remuneracédo em folha de pagamento no més
de janeiro de 2026 e repassara ao SEPROVES, a titulo de contribuicdo assistencial e repassara ao
SEPROVES até o dia 28 de fevereiro de 2026, conforme aprovado em Assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados que ndo concordarem com o desconto previsto no caput desta
clausula poderédo opor-se, através de carta entregue ao sindicato e na empresa, no prazo de 15 (quinze)
dias apos o registro deste.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se compromete a descontar em folha de pagamento no més de
janeiro de 2026, o valor da contribuicdo referida do salario do empregado conforme aprovagdo em
assembleia, no qual devera ser paga depositada na Caixa Econémica Federal — CEF — Agéncia 0167,
Conta Corrente 1903-1, ou por PIX — CHAVE 31.795.594/0001-06 devendo as empresas, no prazo
mencionado no “caput” desta clausula, encaminhar ao Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comeércio no Estado do Espirito Santo — SEPROVES, o comprovante de pagamento ou depdsito,
juntamente com a relacdo dos respectivos empregados, dos quais houve desconto da taxa de
fortalecimento em seus salérios.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventual responsabilizagdo do empregador em razdo da presente clausula em
demandas judiciais, da a FECOMERCIO/ES, bem como ao empregador prejudicado, o direito de regresso
em face do SEPROVES.

Disposicbes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OUTROS DISPOSITIVOS

As Clausulas ajustadas na presente Convencao sao aplicaveis a toda categoria diferenciada de Vendedores
e Viajantes no Comércio do Estado do Espirito Santo abrangida por esta Convengéo Coletiva de Trabalho e
demais empregados exercentes de cargos pertinentes, nos termos do artigo 10 da lei 3.207/1957, ainda que
contratados sob outras designacoes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGCOES
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As homologacdes das rescisdes contratuais de trabalho, bem como de quaisquer das quitacdes, anuais ou
nao, obedecidas as disposi¢cdes legais, poderdo ser realizadas de forma gratuita a todos os empregados

abrangidos por esta Convencao Coletiva, assegurando-se, dessa forma, a necessdria garantia juridica as
partes envolvidas.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que optarem pelas homologacdes poder&o optar em se dirigir &
sede do SEPROVES ou solicitar que tal mediag&o ocorra por videoconferéncia, ou outra forma que o valha,
mediante agendamento prévio com 0 mesmo.

NILSON CARDOSO SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SEPROVES

IDALBERTO LUIZ MORO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO-FECOMERCIO-ES

ANEXOS
ANEXO | - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE ASSINANTES

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA DA ASSEMBLEIA
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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